M4 EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

REPUBLICA GARANTIA DA ((QUALIDADE
PORTUGUESA QYEP s/ »

ENSING P OHAL

RELATORIO DE PROGRESSO ANUAL N.2 3
Ano em avalia¢do: 2022 / 2023

Apresentagdo da institui¢do e da sua situagdo face a garantia da qualidade

1.1 Nome da entidade formadora

Agrupamento de Escolas de Miranda do Corvo (AEMC)

1.2 Morada e contactos da entidade formadora

Rua Prof. Lidio Alves Gomes, 3220 - 219 Miranda do Corvo - PORTUGAL

Email: geral@aemc.edu.pt Telefone: 239 530 010

1.3 Nome, cargo e contactos do responsavel da entidade formadora

José Manuel de Paiva Simdes, Diretor do Agrupamento

Email: jose.simoes@aemc.edu.pt Telefone: 239 530 010

1.4 Missdo, a vis3o e os objetivos estratégicos da instituicdo para a educacao e formag3do
profissional (EFP) dos jovens

Missdo

Prestar 4 comunidade um servico educativo de exceléncia, proporcionando a todos 0s cidad&os a aquisicdo,
aplicagdo e desenvolvimento de competéncias e conhecimentos que Ihes permitam explorar plenamente as
suas capacidades, integrar-se ativamente na sociedade e dar um contributo transformador da vida econémica,
social e cultural do Pais e do mundo & escala global é a Miss&o do Agrupamento de Escolas de Miranda do
Corvo.

Visdo

0 Agrupamento de Escolas de Miranda do Corvo, doravante designado por AEMC, quer ser reconhecido pela
exceléncia do seu desempenho, com prestigio a nivel nacional, comprometido com o desenvolvimento do
territério educativo, desenhando um futuro melhor através de pessoas cada vez mais conscientes da
importancia da sua atuagdo dentro do contexto universal.

Objetivos estratégicos

OE 1 - Desenvolver dindmicas de avaliagdo da qualidade do ambiente educativo;

OE 2- Avaliar o impacto das préticas de autoavaliagdo;
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OE 3 - Otimizar as estruturas, 0s recursos humanos e os recursos materiais do agrupamento;

OE 4 - Reforcar a articulacdo e o trabalho colaborativo;

OE 5 - Otimizar a politica e os meios de comunicagdo;

OE 6 - Formar cidaddos responsaveis, autdnomos e interventivos numa sociedade democrética e sustentéavel;

OE 7 - Fomentar o desenvolvimento de estratégias orientadas para a qualidade das aprendizagens;

OE 8 - Melhorar os resultados académicos e sociais.

1.5 Estrutura organica da instituigdo e cargos associados
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1.6 Oferta formativa de nivel 4 para jovens, 3 data da elaboragdo do relatério e nos dois anos letivos
anteriores

N.2 de Turmas / N.2 de Alunos
Tipologia
do curso

Designacdo do curso 2021/22  2022/23 2023/24

N.2 N.2 N.2 N.2 ; N.2 N.2
T/GF Alunos T/GF Alunos | T/GF Alunos

Técnico de Turismo Ambiental e

Profissional 0 0 0 0 0o | 0
Rural

Profissional | Técnico Auxiliar de Salide 2 15 1 8 0,5 8

Profissional | Técnico de Desporto 3 48 2,5 42 2 51

T Tgcmco de Gesta}o_e Programacdo de 05 13 1 20 1 16
Sistemas Informaticos

Profissional | Técnico de Apoio Psicossocial 0,5 7 0,5 5 0,5 5

1.7 Documentos orientadores da instituicio e relatérios relevantes para a garantia da qualidade
e indicar as respetivas ligagdes eletronicas

Projeto educativo - http://ww?2.aemc.edu.pt/wp-content/uploads/2023/01/PEA22 25.pdf

Regulamento Interno - http://ww2.aemc.edu.pt/wp-content/uploads/2023/01/RegCP19 10 2022.pdf

Plano Anual de Atividades (2021/2022) http://moodle.aemc.edu.pt/mod/gare/paa view.php?id=2

Plano Anual de Atividades (2022/2023) https://aemc.inovarmais.com/paa/viewer/a pp/index.html#/home

Documento base - https:Hdrive.google.r.om;’fiie;’dllSp4zNXzUr65ihHdSZkaOGt64vaOOC2fview

Plano de Agédo - https://drive.google.com/file/d/1gmcQR3YQkaAgRRsloY7fNXTZRq7aZ510/view

Relatério do Operador - https://drive.google.com/file/d/1G95q4bC7MaARc0JQxmPoES2iwpGDR5kD/view

1.8 Situagdo aplicivel sobre o dltimo resultado do processo de verificagdo de conformidade
EQAVET do sistema de garantia da qualidade

Selo EQAVET, atribuido em 26/02/2021, por um periodo de trés anos.
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'/ GARANTIA DA QUAUDADE
1A EDUCAGCAD E FORMACADO PROFISSIONAL
I1l. Melhorias a introduzir na gestdo da oferta de EFP face ao balango apresentado no ponto

2.1 Identificacdo das dreas de melhoria, objetivos e metas a alcancar

REPUBLICA
? PORTUGUESA ° AN

Areade  Descrigdo da Area

Descricao do objetivo e metas a alcancar

Objeti
Melhoria de Melhoria s (com ponto de partida)
Ponto de partida: 22%.
01 Resultado 2022/2023: 8,5%
AM1 Aumentar o Objetivo: manter a atual taxa de desisténcia dos cursos
sucesso dos Cursos Ponto de partida: 71%.
02 Resultado 2022/2023: 92,7%
Objetivo: Manter a atual taxa de conclusdo dos cursos
Ponto de partida: 46,2%
03 Resultado 2022/2023: 37%
Objetivo: Aumentar o ndmero de diplomados empregados
AM2 Colocagdo apds o apds finalizarem os cursos em 5%.
Curso Ponto de partida: 25,6%.
o4 Resultado 2022/2023: 27,0%
Objetivo: Aumentar a taxa de diplomados a frequentar o
ensino superior em 5%
Ponto de partida: sem dados
Comunicagio com 05 Resultado 2022/2023: 8 Visitas de estudo/Palestra
AM3 os stakeholders Objetivo: Potenciar a empregabilidade dos alunos
/empresas / Ponto de partida: sem dados
instituicdes 06 Objetivo: Continuar a divulgar os resultados
alcancados, os objetivos e metas definidas
Ponto de partida: sem dados
o7 Resultado 2022/2023: 83,3% Muito satisfeito
Objetivo: Diagnosticar o grau de satisfagdo das entidades
Satisfacdo dos empregadoras
AM4 -
empregadores Ponto de partida: sem dados
08 Objetivo: Manter a monitorizagao da utilizagdo das
competéncias adquiridas no local de trabalho pelos
formandos
Objetivo: Continuar a dar maior visibilidade a oferta
09 :
formativa (SP):
010 Objetivo: Aumentar as iniciativas de promocdo da escola
no exterior
Aumerltnar @ Objetivo: Continuar a usar as plataformas digitais
exposicdo da 011 : e
e aumentando os canais de comunicagdo interna
AM5 oferta profissional
do Agrupamento 012 Objetivo: Diversificar os stakeholders externos regionais,
(SP) nacionais e/ou internacionais (SP)
Objetivo: Aumentar a relacdo entre os docentes e
013 i
stakeholders e os players da regido (SP)
Objetivo: Maior envolvimento com os pais e encarregados
014 ~
de educacgdo (SP)

* (SP — sugestdo dos peritos) sugestdo de melhoria identificada pelos peritos e decorrente da visita de 2021
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2.2 Identificagdo das a¢des a desenvolver e sua calendarizagdo

Data
Conclusdo
(més/ano)

Data Inicio

Area de (més/ano)

Melhoria

Acdo a desenvolver/desenvolvida

* ReuniBes com os alunos do 92 ano e respetivos

i 2 24
Encarregado de Educacdo; Fev/2021 Fev/20
Reum?esppresenuals e on-line pafra entrega Fev/2021 Fev/2024
das avaliacBes no final de cada periodo
Promover a intervengdo | * Reunido de inicio do ano letivo para Fev/2021 Fev/2024
AM1 escolar dos esclarecimento das especificidades do EFP
Pais/encarregados de * Reunido para divulgagdo da Oferta formativa Fev/2021 Fev/2024
educagdo . T =
Par.t|C|pa;ac no Grupo de Reflexdo da Fev/2021 Fev/2024
Qualidade
* Integragdo no Comité Escolas SITI Fev/2021 Fev/2024
* Participagdo na Gala da Educacdo Fev/2021 Fev/2024
Encaminhar as situagdes | * Acompanhamento pelos SPO e GAAF dos
AM2 sinalizadas pelo DT para o | alunos sinalizados (24% e 5%, respetivamente) Fev/2021 Fev/2024
SPO e/ou CPCJ * 4% dos alunos usufruiram de ATE
* Realizac3o de épocas de recuperagdo modular
Realizar os momentos de | abril, julho e setembro, de acordo com o
avaliagdo e recuperagdo | estabelecido nos artigos 122 e 132 do
AM3 modelar necessarios, de | Regulamento Interno dos Cursos Profissionais. Fev/2021 Fev/2024
acordo com o * Afetacdo de 1h suplementar de Matematica,
Regulamento Interno. no 122 ano TGPSI, para recuperagdo de
aprendizagens.
* Atividades em "contexto real" (arborismo, Fev/2021 Fev/2024
remo, rastreios de satde ...)
* Concurso de fotografia Fev/2021 Fev/2024
* Visita estudo a Gindsios Fev/2021 Fev/2024
* Wokshop Phyton Fev/2021 Fev/2024
* Participacio em ateliers dinamizados pela
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra Fav/2021 Fevi 2024
. * \/isitas de estudo Fev/2021 Fev/2024
Adequar as metodologias - - —
AMA pedagdgicas ao perfil dos * Adequacio dos parametros de avaliagdo da
alungs FCT, de acordo com propostas apresentadas Fev/2021 Fev/2024
pelas entidades de FCT
* Definicio de descritores de avaliagdo do
& 2 4
relatério de FCT i R/ 202
* Reformulacgdo do Guido de elaboragdo da PAP, Fev/2021 Fev/2024
tornando-o mais completo e detalhado
* Elaboragdo de guido para elaboragdo de Fev/2021 Fev/2024
trabalhos de pesquisa
* Elaboracdo de rubricas de avaliagdo de Fev/2021 Fev/2024
trabalhos escritos e de apresentagdes orais
* Dinamizaco de atividades no ambito do
Aumem.:ar a participacdo | projeto Escolas SITI Pev/202% Fe/2024
ams |emPprojetoscomo s 0006 Matemiticos Fev/2021 Fev/2024
metodologia pedagogica
(SP) * Mobilidade Erasmus+ - Vocational education Fev/2021 Fev/2024
and training
RP Anual/Agrupamento de Escolas de Miranda do Corvo 25/31
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* Planeamento e organizagdo Torneio Giravolei Fev/2021 Fev/2024
. = "
Cclab?ragao na organizagdo de encontros Fev/2021 Fev/2024
promovidos pelo Desporto Escolar
Fom— e o
i Peditério e orgamza(;a-o"da exposicdo da Fev/2021 Fev/2024
Campanha dos Enxovais
% npoar
Carr.1panha M|r”anda do Corvo abraga Santa Fev/2021 Fev/2024
Catarina do Fogo
* Dinamizac3o de atividades no ambito do
Projeto Escolas SITI Eevja021 Fev/2024
Promover a adequagdo * 0 diretor de curso seleciona os locais de FCT
AME do perfil do aluno aos em funcio do perfil dos alunos, promovendo Fev/2021 Fev/2024
locais de FCT contactos e visitas de estudo antecipadamente
* \E Critical software Fev/2021 Fev/2024
* \VE Hospital Compaixdo Fev/2021 Fev/2024
Promover o contacto |« v Farmalabor Fev/2021 Fev/2024
AM7 precoce dos alunos com
as entidades *\/E CHUC (esterilizag8o) Fev/2021 Fev/2024
empregadoras da regido
preg g * VVE Universidade de Aveiro Fev/2021 Fev/2024
* VE DEI Fev/2021 Fev/2024
* Sessdes de orientacdo profissional
dinamizadas pelo SPO feyans Fev/2024
- - * SessBes de orientagdo promovidas pelo
Avaliagdo vocacional do | Gahinete de Apoio ao Aluno do Ensino Fev/2021 Fev/2024
AMS8 aluno para a integragao Profissional (GAAEP)
no ensino superior = 7
* Visita de estudo a Futuralia Fev/2021 Fev/2024
* Sessdes de apoio a candidatura ao acesso ao Fev/2021 Fev/2024
ensino superior, por parte do DT
* Reunido DT/DC Fev/2021 Fev/2024
* Participagdo dos representantes dos alunos e
Melhorar o encarregados de educacio, dos diretores de
R f 202
AMS | envolvimento do turma e de curso, como conselheiros, nas Pev/ebzl Fev) 2024
stakeholders reunides do Grupo de Reflexdo da Qualidade
* Participagdo, como conselheiros, nas reunides Fev/2021 Fev/2024
do Conselho Consultivo
* Divulgacdo dos resultados no GRQ, no
Melhorar as vias de Conselho Consultivo, Conselho Pedagogico, nas Fev/2021 Fev/2024
AM10 partilha de resultados reunides com os professores do Ensino
alcancados, objetivos e Profissional e na pagina web do AEMC
metas definidas * Divulgacdo no relatorio de autoavaliacdo do Fev/2021 Fev/2024
AEMC
Fazer melhor uso das
AM11 | plataformas digitais * Criagdo de Drive para arquivo e partilha de Fev/2021 Fev/2024
aumentando os canais de | documentos
comunicacdo interna (SP)
* Realizaco de visitas de estudo a empresas da Fev/2021 Fev/2024
_r_e_giﬁo
Conhecer melhor as * Prioridade da realizacdo de FCT em empresas
21 24
AM12 | necessidades das da regido Fey/20 Pey)20
empresas empregadoras | *Integragdo do IEFP-PI, CEMC, AESL e de
algumas empresas da regido no Conselho Fev/2021 Fev/2024

Consultivo
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Auscultar
AM13 | periodicamente os * Questionarios de satisfacdo Fev/2021 Fev/2024
empregadores
* Elaboragdo CV e carta de apresentagdo Fev/2021 Fev/2024
* Sessdes de esclarecimento com o Psicdlogo Fev/2021 Fev/2024
Maior acompanhamento |« Participacs : . : ;
pacdo no Diag Aberto: Universidade de
2 2024
AM14 ﬁo flt?rmandofaiuno Aveiro, DEI, Escola de enfermagem, ... Fev/2021 Fev/20
inalistar{SP) * Sessoes/atendimento promovidas pelo
Gabinete de Apoio ao Aluno do Ensino Fev/2021 Fev/2024
Profissional (GAAEP)
* SBV - Bombeiros Fev/2021 Fev/2024
* Banco Alimentar Fev/2021 Fev/2024
Cooperar com * Desporto Escolar Fev/2021 Fev/2024
AMig | InstituicBes EFP Regionais [y ¢ o050 ADFP Fev/2021 Fev/2024
e nacionais e comunidade
local e regiona| [SP} * Abutres Fev,/2021 Fev,f2024
* CMMC - Expo Miranda Fev/2021 Fev/2024
* PAJE Fev/2021 Fev/2024
Mobllfd.ade Erasmus+ - Vocational education Fev/2021 Fev/2024
. ) and training
Matar envolvimento em  5"p0 050 dos participantes no projeto de
AM17 PrOJetos.de mobilidade | 1\ hiidade Erasmus+ - Digital Tools and Fev/2021 Fev/2024
internacional (SP) Programming in Future Classrooms
* Candidatura Fev/2021 Fev/2024
Divulgagdo dos * Reunibes do GRQ, de docentes EFP; Diretores
AM18 |resultados dos inquéritos | de Turma, do Conselho Pedagégico, Conselho Fev/2021 Fev/2024
(SP) Consultivo e na pagina Web
* = B H
Colaboragdo com .0 anco Alimentar contra a Fev/2021 Fev/2024
fome (recolha de alimentos)
* . . A .
Rastreios da Satde na Vila de Miranda do Fev/2021 Fev/2024
R Corvo
Aumeptarasinpiatives * Envolvimento na organizacdo e apresentagdao
AM19 | de promocio da escola nvoivi  organizacdo € ap ¢ Fev/2021 Fev/2024
i da Gala da Educagao
no exterior (SP)
* Participacio no Desfile do Carnaval Fev/2021 Fev/2024
* Escolas SITI Fev/2021 Fev/2024
* ExpoMiranda Fev/2021 Fev/2024

IV. Reflexdo sobre a aplicagdo do ciclo de garantia e melhoria da qualidade e a participagdo dos

stakeholders internos e externos na melhoria continua da oferta de EFP

A implementacdo do Sistema de Gestdo da Qualidade assente no modelo da melhoria continua procura
melhorar a eficcia dos processos internos através de mecanismos estratégicos de monitorizagdo que prevé
momentos de auscultacdo de todos os stakeholders, num processo dindmico, participativo e representativo

de todas as perspetivas.
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E de salientar o aumento do interesse de empresas de renome na regido, nos alunos finalistas do
agrupamento. Somos contactados diretamente para o reencaminhamento de alunos na drea das empresas,
tendo-se identificado desde a certificacdo de qualidade EQAVET.

Contextualizando as componentes do Quadro EQAVET que integram o ciclo de garantia e melhoria da
qualidade nas suas quatro fases, a saber: Planeamento, Implementacdo, Avaliacdo e Revisdo, em que, em cada
fase sdo previstos critérios de qualidade que sdo especificados por um conjunto de descritores indicativos que

permitem a sua operacionalizagdo.

Sugestdes decorrentes da auscultacdo dos stakeholders externos, nas reunides do Conselho Consultivo
realizadas em marco de 2023 e fevereiro de 2024:

v' Criar uma oferta formativa que responda as necessidades especificas de dreas empresariais relevantes
na regido, contribuindo para o desenvolvimento da mesma através da qualificacdo da mdo-de-obra
local e da sua fixacdo num territério de baixa densidade populacional. Foram identificadas como
preferenciais as dreas das energias renovaveis, o digital e da refrigeracéo, frio e/ou climatizagéo;

v Cruzar informacéo sobre a situacdo dos ex-formandos inscritos no centro de emprego;

v Divulgar o Worldskills Portugal junto dos formandos, como forma de motivacéo;

v Estabelecer parceria no ambito da continuidade do percurso formativo em “Cursos de Aprendizagem
+” (que operacionalizam qualificagdes de nivel 5 do QNQ), direcionados para os formandos do Curso
Técnico de Desporto;

v Continuar a apostar em visitas nas quais os alunos possam experienciar contextos de trabalho
diferenciados, de forma a aumentar a percecdo da realidade;

v Alargar a divulgacio da oferta formativa do AEMC aos alunos do 82 ano, proporcionando-lhes
momentos de experimentacdo e informag&o transmitida por especialistas das diferentes areas;

v Visitas de estudo, por parte dos alunos dos 82/92 anos, aos locais de FCT dos formandos;

v No decorrer da orientagdo vocacional, apadrinhar alunos que mostrem interesse em prosseguir
determinada 4rea de formacdo, proporcionando um contacto precoce no sentido de consolidar a sua
opcao formativa;

v Dinamizar sessdes de sensibilizacdo para profissdes “com futuro” (eletricidade e canalizag3es).

Fase de Planeamento
A fase de Planeamento iniciou com a definicdo da Equipa EQAVET e a posterior valida¢do do cronograma de
trabalhos para implementacdo do Sistema de Garantia da Qualidade EQAVET no Agrupamento de Escolas de

Miranda do Corvo (Relatério de Operador — Quadro EQAVET).
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Desde o inicio que tivemos em consideragdo a nossa visdo estratégica em relagdo ao nosso campo de
intervencdo, e, numa primeira fase, identificAmos os parceiros que connosco haveriam de partilhar esta
ambigdo (partes interessadas relevantes, internas e externas). Apesar de todos serem importantes neste
processo, identificimos um nicleo de parceiros que pela sua funcdo e capacidade de intervencdo pudessem
assumir um maior protagonismo. De seguida, foi tragada uma estratégia de comunicagdo e envolvimento,
tendo sido definidas formas e momentos de mobilizagdo e auscultagdo, sendo de destacar, entre outros
procedimentos, a realizagdo de reunides da Equipa EQAVET, a divulgacdo do Quadro EQAVET nas turmas dos
cursos profissionais, nas reunides com os EE e na auscultagdo interna e externa através de questiondrios que
aplicdmos e cujo resultado foi considerado no diagnéstico inicial. Promovemos a comunicacdo a todas as
partes interessadas relevantes, das especificidades do Quadro EQAVET, tentando sempre promover o seu
envolvimento e participacdo ativa na melhoria da nossa Organizagdo. Para além de reunides presenciais,
fizemos igualmente a divulgacdo através do website do Agrupamento de Escolas de Miranda do Corvo e de
flyers. Com a participagdo dos stakeholders, na fase de planeamento, pretendeu-se auscultar ndo sé os alunos,
mas também os pais e encarregados de educagdo, colaboradores docentes e ndo docentes e empresas onde
os ex-alunos realizaram a formacdo em contexto de trabalho. Pela conjugagdo da recolha e andlise dos dados
efetuada, tendo por base os niveis de satisfagdo, as sugestdes e/ou opinides apresentados, foi possivel definir
um caminho para uma melhoria efetiva dos resultados e dos processos definidos.

Foram igualmente desenvolvidos instrumentos para a posterior monitorizagdo dos indicadores EQAVET, o que
permitiu a identificacdo dos resultados do Agrupamento de Escolas de Miranda do Corvo para o EFP e assim
estabelecermos o ponto de partida para a definicdo de metas a curto e médio prazo. As informagdes que
vieram a ser identificadas, depois de cruzadas com os critérios de alinhamento EQAVET, foram refletidas no
diagnédstico organizacional, que por sua vez contribuiu para a definicdo das a¢bes de melhoria do Plano de
Ac3o. Todos estes documentos foram publicados no nosso website. Toda esta informacdo foi, entdo,
consubstanciada no Documento de Base, que espelha o nosso compromisso com o processo e define o rumo
e as orientacdes estratégicas consideradas na elaboragdo do Plano de Acdo. Sintetizamos as atividades

planeadas na fase de Planeamento, por prética de gestdo do EFP EQAVET.

Fase de Implementagdo

Esta fase foi marcada pela implementagéo do Plano de Agdo, que considerou miltiplas agdes iniciadas no ano
civil de 2020. A maioria das acdes esta concluida, no entanto, outras transitardo para o novo Plano de
Melhorias EQAVET 2023/2024. Os efeitos colaterais da pandemia decorrente do COVID-19, que se fizeram
sentir a nivel global, obviamente também impactaram na nossa Organizacdo. O Agrupamento de Escolas de
Miranda do Corvo procurou ajustar-se, elaborando e implementando o “Plano de Ensino a Distancia (E@D)”,
de forma a assegurar que os objetivos estipulados naqueles anos letivos eram atingidos na generalidade. Face

a este cendrio, algumas atividades que tinhamos previsto concretizar no nosso Plano de A¢do ou foram
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reagendadas ou executadas de forma ligeiramente diferente do previsto. Realce-se, contudo, que apesar do
ajuste nas atividades, os objetivos foram genericamente alcancados. Atendendo a necessidade de
monitorizac3o recorrente do cumprimento dos objetivos do Plano de Agdo, procedemos a sua monitorizagao
desde uma fase inicial, possibilitando assim a identificagdo precoce de eventuais desvios e a sua correcao.

Assim, a andlise dos resultados alcangados foi monitorizada de forma regular.

Fase de Avaliagdo
Apbs as primeiras semanas de implementagéo do Plano de Acdo, foi iniciada a monitorizagdo e avaliacédo de
resultados por parte da Equipa EQAVET e da Diregdo do Agrupamento de Escolas de Miranda do Corvo. Apesar
de a maioria das medidas previstas carecer de uma maior insisténcia temporal para a producdo de
consideracBes efetivas sobre a sua relevancia, é possivel, no entanto, fazer uma analise prévia dos efeitos e
resultados alcancados. De referir, igualmente, a impossibilidade de concretizar algumas medidas devido a
pandemia COVID-19. Salientamos que a definicdo prévia de indicadores permitiu um acompanhamento
intercalar do grau de cumprimento dos objetivos propostos e sinalizou, numa fase inicial, desvios e correcbes
a fazer.
Para além da monitorizacio das agdes do Plano de A¢do, monitorizamos, igualmente, os resultados escolares
dos nossos alunos de forma a assegurar que os desvios eram identificados precocemente, permitindo assim a
nossa atuacio de forma eficaz. Neste @mbito, destacamos as seguintes atividades de monitorizagédo e
avaliacdo:
v Da situacio dos alunos dos cursos profissionais (alunos desistentes por mudanca de curso,
residéncia ou de instituicio de acolhimento);
v Dos resultados escolares dos alunos: percentagem de alunos com médulos concluidos/por concluir
por turma; aproveitamento por periodo/semestre — média turma/média global dos alunos;
v Dos contactos estabelecidos, por periodo/semestre, com os encarregados de educagdo e do seu
envolvimento em estruturas do Agrupamento;
v Da evolugdo do nimero de médulos em atraso de anos anteriores por aluno e encaminhamento
para apoio;
Da adoc3o de medidas em conformidade com resultados obtidos pelos alunos;

Dos alunos que careciam de encaminhamento para os SPO, GAAF e CPCJ;
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Dos alunos enquadrados na medida ATE;
v Das atividades dinamizadas no dmbito do PAAA.
Ainda nesta fase, procedemos a elaboracdo do atual Relatério de Progresso Anual relativo a avaliagdo da

implementacdo do Quadro EQAVET.
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Fase de Revisao
0 Agrupamento de Escolas de Miranda do Corvo, em fungdo das informagdes e dos resultados identificados
na fase de “Avaliacdo”, refletiu sobre as melhorias a instituir para reajustar as praticas existentes ou colmatar
falhas identificadas. No ambito do presente projeto de implementagdo do Sistema de Garantia EQAVET,
procedemos a definicdo de um primeiro plano de melhoria que decorreu da monitorizagéo do plano de acdo
inicial e das acdes de melhoria que vieram posteriormente a ser identificadas. Futuramente, serao
estabelecidos mais momentos de reflexdo e partilha com os stakeholders internos e externos para potenciar
a aprendizagem conjunta e a resolugdo de problemas e desafios comuns, sobretudo relacionados com a
empregabilidade dos ex-formandos em &reas relacionadas com os cursos.
Para operacionalizar as atividades e as respostas ao Critério 5 - Didlogo institucional para a melhoria continua
da oferta de EFP, do referencial EQAVET, foram concretizadas as seguintes atividades:

v" Relatério de Operador — Quadro EQAVET

v Reunides do GRQ e do Conselho Consultivo, onde s3o auscultadas, com periodicidade regular, as

necessidades do mercado;

v Canal de relacionamento alternativo com os encarregados de educagdo, durante o periodo de
contingéncia e de vigéncia do plano de ensino a distancia;
Reunides com os encarregados de educagdo, no quadro de um ano letivo regular;
Site institucional e redes socias (Facebook e Instagram);

Divulgacdo na imprensa regional e nacional;
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Participacdo na rede da EFP.

Os Relatores
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N (Diretor AEMC) (Responsavel da qualidade)
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Miranda do Corvo, 23 de fevereiro de 2024
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